
У 2019/2020 навчальному році   заклад загальної середньої освіти Новоселицького НВК забезпечував якісну реалізацію основних завдань державної політики в системі освіти відповідно до чинного законодавства України: 

1. Закони України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про Загальнодержавну програму «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року», «Про реабілітацію інвалідів в Україні».

2. Укази Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»

У 2020/2021 навчальному році   загальноосвітній навчальний заклад Новоселицького НВК забезпечував якісну реалізацію основних завдань державної політики в системі освіти відповідно до чинного законодавства України: 

3. Закони України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про Загальнодержавну програму «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» «Про реабілітацію інвалідів в Україні».

Протягом   2020/2021 навчального року у Новоселицькому НВК реалізувалися заходи щодо створення необхідних умов для рівного доступу громадян до якісної безперервної освіти, покращення умов праці педагогічним працівникам, підвищення їх кваліфікації, соціального і професійного захисту.

Згідно з Програмами розвитку системи освіти Новоселицького НВК на 2021-2026 роки  визначено основні пріоритети освітньої галузі навчального закладу:

- рівний доступ населення до якісної освіти, у тому числі дітей-інвалідів;

- утвердження національної ідеї та патріотизму;

- запровадження сучасних інноваційних технологій і засобів навчання;

- удосконалення механізму управління;

- адаптація до соціально орієнтованої ринкової економіки;

- соціальний захист усіх учасників навчально-виховного процесу;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

Мета та завдання колективу обумовлені проблемними темами закладу: «Виховання духовності та загальної культури, розвиток нахилів, здібностей і творчої обдарованості учнів, створення умов для педагогічної творчості вчителів », «Підвищення професійної майстерності вчителя шляхом використання технологій особистісного зростання » (науково – методична проблема).

Організація роботи закладу проводилася згідно з перспективним та річним планом роботи. Вся діяльність педагогів була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності  на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої компетентності учнів.

Розв’язання проблем та завдань  закладу, затверджених педагогічним колективом на 2020/2021 навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній діяльності.

Завдання 2020/2021  навчального року в основному виконані. 


На початок навчального року у школі навчалося 152 учень; з них хлопчиків - 81 , дівчат – 71. Укомплектовано 11 класів, з середньою наповнюваністю – 14 учнів. Охоплено навчанням 100% учнів. За  І семестр 2020/2021 н. р.  у ЗНЗ прибуло - 0 учнів, вибуло  - 1  учень.

Слід звернути увагу  на підвищення зацікавленості до навчання у нашому закладі перспективних  учнів, створення для цього відповідних умов, індивідуальної роботи з цією категорією учнів.

В організації навчально-виховного процесу пріоритетними напрямками діяльності є демократизація, гуманізація, диференціація, інтеграція навчання.

Структура навчального року, режим роботи школи, навчальні плани затверджені і відповідають чинному законодавству  України .

Календарно-тематичне планування вчителів проаналізоване адміністрацією школи і затверджене.
Робота закладу відповідає вимогам Закону „Про мови”, вся документація, наради, педагогічні ради, засідання ведуться українською мовою.

Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється згідно з Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України.

Навчально-виховний процес забезпечено програмами, підручниками, педагогічними періодичними виданнями,

                                                                                                                                                                                    Таблиця № 1

Якість навчальних досягнень учнів 

Новоселицького навчально-виховного комплексу по класах за  2020/2021 навчальний рік

	№

з/п
	Клас
	Кіль-кість учнів
	%

якості знань
	%

успішності
	Сер.

бал
	П.І.Б.

 класного керівника
	2019/2020

	
	
	
	
	
	
	
	Сер. бал
	Якість

знань

	1.
	1
	14
	
	
	
	Тихохід Л.М
	-
	-

	2.
	2
	18
	
	
	
	Гончар В.М 
	-
	-

	3.
	3
	17
	
	
	
	Беженар М.М.
	-
	-

	4.
	4
	10
	70
	100
	7.5
	Платон.Л.В..
	7,7
	       70

	5.
	5
	16
	          32
	94
	8,0
	Ткачук О.І.
	7,0
	42

	6.
	6
	18
	33
	94
	7,6
	Коломейко А.І.
	7,0
	33

	7.
	7
	9
	11
	100
	7.6
	Твердохліб Р.Й.
	7,6
	12

	8.
	8
	12
	33
	100
	6,7
	Платон.І.І
	7,6
	33

	9.
	9
	17
	24
	100
	7,3
	Боднар.К.А.
	7,5
	12

	10.
	10
	9
	22
	100
	7,5
	Романюк.Т.М.
	7,1
	27

	11.
	11
	13
	31
	100
	8,0
	Довгань.А.А
	6,7
	31


№2

Кількість учнів, які мають високий та достатній рівень 
навчальних досягнень за  2020/2021 навчальний  рік

	№

з/п
	Клас
	Загальна кількість учнів
	Високий рівень
	Достатній рівень

	
	
	
	Кількість учнів
	%
	Кількість учнів
	%

	1.
	2
	16
	
	
	
	

	2.
	3
	17
	
	
	
	

	3.
	4
	10
	1
	10
	6
	60

	Всього:
	10
	1
	10
	        6
	60

	4.
	5
	16
	2
	13
	3
	19

	5.
	6
	18
	0
	0
	        5
	28

	6.
	7
	9
	0
	0
	1
	11

	7.
	8
	12
	0
	0
	4
	33

	8.
	9
	17
	0
	0
	4
	24

	9.
	10
	9
	1
	11
	         1
	    11

	10
	11
	13
	0
	0
	4
	31

	Всього по серед. та старшій школі:
	94
	3
	3
	22
	23

	Всього по школі:
	104
	4
	4
	28
	27


Кількість учнів, які навчаються на середньому  рівні навчальних досягнень

	№ з/п
	Клас
	Кількість

учнів у класі
	Кількість учнів,

які навчаються  на середній рівень
	%

	1.
	3
	17
	
	30

	2.
	4
	10
	3
	30

	Всього поч. шк.:
	
	10
	3
	30

	3.
	5
	16
	                           10
	62

	4.
	6
	18
	12
	67

	5.
	7
	9
	8
	88

	6.
	8
	12
	8
	67

	7.
	9
	17
	13
	76

	8.
	10
	9
	7
	78

	9.
	11
	13
	9
	69

	Середня та старша школа:
	
	94
	67
	71

	Всього по закладу
	
	104
	70
	67


                                                                                                Таблиця № 4

Кількість учнів,

 які закінчили  І семестр 2020/2021 навчального  року

на початковому рівні навчальних досягнень

	№ з/п


	Клас


	Кількість, учнів у класі


	Кількість учнів, які навчаються на початковий рівень
	%


-

	1.
	3
	17
	-
	-

	2.
	4
	10
	-
	-

	Всього поч. шк.:
	
	10
	-
	-

	3.
	5
	16
	1
	6

	4.
	6
	18
	1
	6

	5.
	7
	9
	-
	-

	6.
	8
	12
	-
	-

	7.
	9
	17
	-
	-

	8.
	10
	9
	-
	-

	9.
	11
	13
	-
	-

	Середня та старша школа:
	
	94
	2
	2

	Всього по школі:
	
	104
	2
	2


В умовах оновлення освіти актуальними стають проблеми педагогічної діагностики. Неможливо досягти високого рівня навчальних досягнень учнів без відповідного контролю за ходом навчального процесу. Проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів та оцінювання ефективності навчання, пов’язані між собою. Вирішення цієї проблеми стає можливим шляхом моніторингового дослідження. Тому поняття „моніторинг” увійшло в наше життя як необхідність. Ми постійно говоримо про завищення навчальних балів. Як наслідок – розбіжність між експертними оцінками та попередніми результатами написання контрольних робіт, тематичним оцінюванням, тощо. Вихід з цієї ситуації-систематичне відстеження якості освіти в закладі адміністрацією, самим вчителем, тобто – організація внутрішкільного моніторингу.

З метою виявлення рівня знань , умінь і навичок у 2020/2021 навчальному році моніторинг результативності навчальної діяльності учнів, який складається з вхідного контролю (вересень  2020 року) , проміжного ( грудень), (травень) за  навчальний рік. На кожному етапі складаємо порівняльні таблиці, видаємо накази, проводимо педради,  обговорюємо результати і у рамках методичних об’єднань закладу.

Наказом по закладу було визначено класи, предмети, що підлягали контролю. Отже, моніторинг навчальних досягнень з базових дисциплін по закладі на   2020/2021 н.р.. На постійному контролі у закладі якість знань учнів початкової школи ( 4 клас), всього учнів – 10, брали участь у цьому досліджені 10 учнів. У перебігу дослідження передбачалось: визначити якість оволодіння учнями програмовими знаннями та вміннями на різних рівнях діяльності. Вивчивши динаміку якості навчального досягнень учнів з математики, виявлено, що якість знань становить 70%,  успішність - 100%,  середній бал –7,1. У порівнянні з 2019/2020 н.р.  розбіжність становить 0, 2– бала. Динаміка якості навчальних досягнень з української мови:  успішності – 100, якість знань – 70%, середній бал – 6,9. У порівнянні з минулим навчальним роком розбіжність становить 0,1 – бала. Хоча і помічено спад у результатах  навчання учнів початкової школи з української мови і математики, але слід виділити і позитивне : новий підхід до оцінювання навчальних досягнень учнів, відмову від роздачі оцінок, та завишування оцінок. 

І завдання вчителів середньої ланки провести адаптацію учнів до 5 класу якомога успішніше, не втративши рівня знань жодної дитини.

Слід зазначити , що впровадження в практику якості освіти випускників початкової школи має розглядатися не тільки як засіб визначення якості роботи вчителя та учнів , а як засіб об’єктивності педагогічної діагностики, забезпечення зворотного зв’язку в процесі навчання, управління діяльністю школярів. Тому кожен педагог повинен ставити перед учнем навчальне завдання відповідно до його розумових здібностей, мотивування його виконання, брати участь у його реалізації, вести свого вихованця від незнань до знань.

Також, у грудні 2020 року, планували  провести дослідження за якістю знань учнів у закладі: з української мови, історії, математики, фізики, хімії, французької мови, біології, географії , але у зв’язку з дистанційним навчанням було відмінено .

Якість навчальних досягнень учнів закладу  2020/2021  навчального року становить - 31% ( таблиця №1).

Найвищі показники якості знань учнів 4 класу – 70% (класовод Платон  Л.В.), 5 класу 32%,( класний керівник Ткачук О.І.),                                                                                               6 класу – 33% ( кл. керівник Коломейко А.І.), 8 класу – 33% (класний керівник Платон І.І.). у  11класі –  31% (класний керівник Довгань А.А.);

Найнижчі показники у 7 класі – 11% (класний керівник  Твердохліб Р. Й.),     9 класі – 24% (класний керівник Боднар.К.А.); 10 класі – 22 % (класний керівник Романюк Т.М.).

У порівнянні з 2019/2020 навчальним роком  рівень навчальних досягнень учнів  3-11 класах –  стабільний.  Взагалі, за підсумками  2020/2021  навчального року із 104 учнів, (без учнів 1-3 класів) навчаються на:

високий рівень –   4 учнів – 4%;

достатній рівень – 28 учнів – 27%;

середній рівень – 70 учнів –67%;

початковий рівень – 2 учнів – 2%, 

при успішності -  97 % і якості знань – 31%,  середній бал становить – 7,4.

У порівняні з 2019/2020 навчальним роком : успішності -  97%;    якості знань – 31 %; середній бал 7,3.  

      Отже, впровадження внутрішнього шкільного моніторингу якості освіти з базових дисциплін в практику роботи НВК, допоможе ліквідувати основну причину низької якості освіти учнів, що заключається у розриві між теоретичними знаннями і практичним вмінням та навичками.

Тому, 2020/2021 н.р. методична робота буде спрямована на вирішення даної проблеми.

З точки зору надання учням педагогічної підтримки особистісно-орієнтованого підходу до навчання заслуговує на увагу педагогічна діяльність учителів: Беженар М.М., Платолн Л.В.,  Тихохід Л.М., Гончар В.М., Салагори В.М., Олійник Г.І., Довгань А.А., Саєвської Л.Г., Твердохліб Р.Й., Боднар К.А., Коломейка А.І..


Якісний аналіз навчальних досягнень по класах та предметах показав, що учнівський потенціал вчителі використовують не в повному обсязі.

   З метою підвищення рівня знань учнів заступнику директора з НВР Ткачук М.І. необхідно узагальнити та систематизувати отримані під час перевірки дані для подальшого  планування та організації навчально-виховного процесу, постійно здійснювати контроль за роботою шкільних методичних об’єднань, систематизувати роботу  із попередження та підвищення рівня знань учнів.

     Керівникам методичних об’єднань проаналізувати рівень навчальних досягнень учнів та розглянути питання про стан формування навчальних умінь та навичок учнів на засіданнях  МО  .

    Вчителям – предметникам постійно під час навчально-виховного процесу забезпечувати ефективність індивідуальної роботи з учнями, спрямовуючи її на подолання недоліків та прогалин у знаннях та практичних навичках, ефективніше впроваджувати в навчально – виховний процес сучасні технічні та інформаційні засоби навчання, стимулювати підвищення мотивації навчання шляхом удосконалення системи оцінювання учнів, враховуючи її виховну функцію. Систематично працювати над підвищенням рівня знань учнів. 

МЕТОДИЧНА РОБОТА

                          Організація і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами НВК здійснюється  на основі Законів України „ Про освіту ”, „Про загальну середню освіту”,  методичних  рекомендацій   і порад МОН України щодо організації і проведення науково-методичної роботи у закладі.


Метою її організації  та проведення є впровадження у практику роботи  нових технологій, поширення передового педагогічного досвіду, удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності  педагогічних кадрів, максимальна  активізація науково-пошукової діяльності вчителів, їхньої готовності до систематичної діяльності і повсякденної творчої самореалізації.


Згідно з річним   планам   роботи   закладу, педагогічний   колектив працює над науково-методичною проблемою: "Підвищення професійної майстерності педагога шляхом використання технологій особистісного зростання». Виходячи з даної проблеми методична робота спрямовувалась на виконання таких завдань:

- удосконалення змісту і форм навчально-методичного процесу на засадах гуманізації, демократизації відповідно до вимог концепції національної школи;

-  поєднання внутрішньої і зовнішньої диференціації та індивідуалізацію навчання;

-  забезпечення духовного, інтелектуального, фізичного розвитку дитини в умовах школи нового типу;

-  забезпечення  упровадження нових інформаційних технологій навчання; 

-  постійно дбати про особистісно-орієнтований підхід в організації методичної роботи.


Основною базою для проведення всіх видів методичної роботи й організаційних форм самоосвіти вчителів є методичний кабінет закладу. При кабінеті створена методична рада, яка стала керівним органом методичної роботи.  До її складу  увійшли   заступник директора з навчально-виховної роботи Ткачук М. І., заступник директора з  виховної роботи Коломейко Н. М., практичний  психолог Кушнір Г.І.,  керівники   методичних   об'єднань:  Тихохід Л.М., Твердохліб Р.Й., Боднар К.А..,Ткачук О.І., бібліотекар НВККороль Л.В..

 Протягом  2020/2021  навчального року відбулися 4 засідання   методичної   ради НВК  за темами:

- аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік  та завдання методичної ради на новий навчальний рік;

- організація курсової перепідготовки у 2020/2021 н.р. та результативність в минулому навчальному році; 

- про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою;

- засідання круглого столу «Про організацію науково – дослідницької роботи учнів та педагогів»;

- про підготовку учнів до участі у І та ІІ етапах Всеукраїнських  учнівських олімпіад   з базових дисциплін;

- розроблення методичної пам’ятки щодо вивчення стану викладання української мови , трудового навчання  в 1-9 класах ;

- формування компетентностей учнів в умовах допрофільної  підготовки та профільного навчання; 

-  стан формування навичок математичного мислення у  дітей  раннього  та дошкільного віку  ;

- підготовка до методичних декад. 

Робота    над   методичною    проблемою   активізувала   методичну діяльність кожного   вчителя, сприяла  підвищенню   рівня його теоретичної підготовки, надала чіткості і цілеспрямованості практичним   заходам з різними категоріями вчителів. В процесі роботи  над методичною проблемою    продовжують   роботу   методичні об’єднання, творчі   групи, педагогічний   консиліум, школа професійного становлення молодих та малодосвідчених педагогів .

Тематика засідань методичних об’єднань свідчить про сучасний підхід до організації роботи та проводиться у відповідності до вимог освітніх галузей Державного стандарту початкової, основної, старшої шкіл в системі загальної середньої освіти. На засіданнях шкільних  методичних об’єднань, семінарах-практикумах розглядалися актуальні проблеми навчання та виховання; питання змісту програм, нових підручників, використання інтерактивних технологій на уроках, диференціація навчальної діяльності учнів, інформативність уроку як засобу підвищення його результативності, аспекти розвивального навчання, організаціях самостійної роботи, формування в учнів вміння вчитися, нетрадиційні форми організації навчальних занять у закладі, шляхи  підвищення ефективності уроку, типи та структура уроків, результати моніторингових досліджень якості навчальних досягнень.

 Разом   з   тим   хочеться   відзначити   ефективність роботи методичних об'єднань вчителів   суспільно-гуманітарного циклу (керівник Твердохліб Р.Й. ),  початкових класів (керівник Тихохід Л. М.), вихователів ДНЗ (керівник Ткачук О.І.), проблемної групи.  

Робота в цих   методичних   підрозділах   була ефективною і за змістом і за формами   її   організації. Разом   з   тим   слід   зазначити, що не   всі  методичні підрозділи працювали однаково ефективно. Так   методичне об’єднання   вчителів  природничо-математичного циклу (керівник  Боднар К.А..)  не   було   результативним. Заняття   в межах методичного об’єднання  відвідувалися не всіма вчителями,  вони не відповідали   в   повній мірі    інтересам і потребам   вчителів. Робота в них не була адресною, не враховувались проблеми кожного конкретного вчителя, проводилась не на належному теоретичному і   практичному   рівнях. Слабо  була поставлена індивідуальна робота  з   вчителями, які такої   допомоги   потребують.

Увесь педагогічний колектив протягом  2020/2021 навчального року брав активну участь у районних семінарах. На базі закладу було проведено районний семінар вчителів  української мови та літератури.

З метою вдосконалення методичної підготовки,  знайомства із сучасними вимогами до уроків, педагогічними технологіями, забезпечення реальної дієвої диференційованої допомоги вчителям у підвищенні їх професійної майстерності, а також інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблеми освіти, педагогіки, психології  протягом навчального року проводились такі методичні заходи:

- інструктивно-методичні наради та методичні оперативки  (єдині вимоги до учнів, виконання єдиних вимог до усного та писемного мовлення, дотримання Закону України „Про мови”, організація навчально-виховного процесу в початкових класах згідно з вимогами нового Держстандарту початкової загальної освіти, запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа, організація навчально-виховного процесу з учнями І ступеня, вивчення методичних рекомендацій щодо викладання  навчальних дисциплін і системи оцінювання, обдаровані діти: виявлення та прогнозування, вимоги до написання науково-дослідницьких робіт, організація та проведення атестації педагогічних працівників в 2020/2021 навчальному році); 

-  семінар-практикум для наставників;

- педагогічні навчання «Нетрадиційні форми проведення уроків: коротка характеристика»;

- індивідуальні бесіди «Робота з учнівськими зошитами як один із шляхів підвищення якості знань, умінь і навичок школярів»,  «Виконання навчальних програм», «Оформлення шкільної документації»

- оперативно-методичні наради та консультації: «Оформлення шкільної документації», «Організація навчально -  виховного  процесу в 2020/2021 н. р.», «Умови проведення та вимоги щодо написання, оформлення і подання науково – дослідницьких робіт»;

- ​консультації для молодих та малодосвідчених вчителів «Оформлення шкільної документації», «Виконання навчальних програм», «Як зробити навчання успішним», «Оцінювання знань, умінь та навиків учнів» «Організаціяосвітнього»;

- науково-практичну конференцію: «Розвиток пізнавальної самостійності ї творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики» 
· виставка методичної літератури «Освітні педагогічні технології»;

· Семінари практикуми „ Система роботи педагогічного колективу щодо усунення  проблеми адаптації п’ятикласників  в умовах переходу з початкової до основної школи”; «Особистісно орієнтоване навчання. Взаємодія вчителя з учнями в умовах особистісно орієнтованого педагогічного процесу»;
· педагогічні читання «Втілення ідей видатних діячів  у практику роботи сучасного вчителя»
-    психолого-педагогічні  семінари : «Комфортні умови навчання як умова розвитку творчої особистості» 
“Булінг у школі: причини, наслідки, допомога” (грудень).,  “Професійне та емоційне вигорання педагога ”,«Учитель і педагогічна освіта батьків»

 (квітень).

 На    цих   заходах   учителі   мали змогу поділитися     своїм власним   педагогічним   досвідом,    ознайомитися   з   досвідом   роботи своїх   колег,    з   передовим   педагогічним   досвідом    учителів-новаторів    області, району. Усі   документи  проведених заходів    зібрані    у   методичному кабінеті.

У 2020/2021 навчальному році атестацію  пройшло 4 вчителів.
    
Під час проведення атестації, здійснювали експертні  оцінювання якості роботи з різних  питань адміністративного контролю, адміністрація закладу дотримувалася  етики, враховувала самооцінку вчителів, оцінку батьків і учнів для формування констатуючої атестаційної оцінки, традиційно проводилися психологічне тестування вивчення особистості вчителя. Це дало  можливість уникнути непорозумінь під час атестації. Адміністрація закладу вивчала і узагальнила досвід роботи вчителя початкових класів Гончар В.М.


Значна   методична    робота    велась   з   молодими     вчителями. Заступники директора систематично і цілеспрямовано  проводили    консультації щодо оформлення шкільної документації, допомагали    практичними   порадами   при плануванні уроків. Тут   велику роль відіграли вчителі Коломейко А.І., Салагор В.М., які були наставниками у   молодих   колег.

В   закладі  намагаємось виконувати   план   розвитку   профільного навчання_учнів. 
  Профільним навчанням  охоплено 100% учнів 10-11 класів. Учні 10,11 класів навчаються в Іванівецькому міжшкільному навчальному комбінаті, де здобувають  професії швеї, водія. Учні 5-11   класів в   комп’ютернім класі   опановують   знання   роботи   на   комп’ютері. 

У жовтні адміністрацією  НВК  була    проведена   перевірка знань, умінь, навичок  учнів 5 класу  на початковій  стадії   навчання у   середній   ланці   з   математики, української мови, української літератури. На основі результатів  директорських    контрольних робіт   у 5  класі склали діагностичну таблицю успішності і якості знань, яку розглядали на засіданні проблемної групи «Створення оптимального освітнього середовища для п’ятикласників”. 

Згідно   з річним   планом роботи   НВК  були проведені  предметні декади початкових класів,  природничо- математичних  дисциплін, тиждень безпеки життєдіяльності, тиждень української писемності,        

Вчителі   з кожного фаху   давали   відкриті уроки і заходи   зі здібними і обдарованими   дітьми: Гончар В.М. Платон Л.В., Коломейко А.І., Кушнір Г.І., , Твердохліб Р. Й., Олійник Г.І.. Кращі   розробки   уроків і заходів помістили у збірку   "Педагогічна    творчість закладу".

 Згідно   з  перспективним   планом   внутрішкільного    контролю і планом роботи   закладу вивчався   стан   викладання, якість   знань : «Вивчення стану  викладання та рівня навчальних досягнень учнів  з  мистецтва», «Стан формування навичок математичного мислення у  дітей  раннього  та дошкільного віку в ДНЗ», «Вивчення стану  викладання та рівня навчальних досягнень учнів  з  трудового навчання», «Стан викладання української мови та літератури».
Створили ініціативні групи, які відвідували уроки, організовану діяльність, перевіряли шкільну  документацію, учнівську періодику, зошити, давали директорські контрольні роботи. За наслідки видано виробничі  накази. Використовуючи результати  моніторингу, заступником з навчально-виховної  роботи було зазначено, що вчителям необхідно активно   долучатися до аналізу нових  навчальних  програм,  підручників, навчально-методичного  забезпечення, обговорити   та  узагальнити   пропозиції щодо  подальшої   роботи   у   2020/2021 навчального року.  

Слід зауважити, що не на належному рівні ведеться робота з обдарованими та здібними дітьми. На відміну від минулих навчальних років, цього навчального року учні одержали 3 призових місця на районних олімпіадах. Високих якісних результатів в навчальній діяльності домоглися вчителі Салагор В.М. (історія), Кушнір Г.І., Твердохліб Р.Й. (українська мова та література),  Боднар К.А.( хімія, географія), Олійник Г.І. (біологія), Саєвська Л.Г. (математика). Жодного переможця не мають вчителі Бенедь О.В. (інформатика), Романюк Т.М., (історія). Коломейко А.І. (фізика, математика).   Цей  факт свідчить про відсутність роботи з розвитку здібностей та інтересів, індивідуальної роботи з учнями з цих предметів. Заступнику директора школи з НВР слід покращити організацію роботи з обдарованими дітьми, посилити контроль за позакласною роботою вчителів та  нести особисту  відповідальність за її стан.

В умовах оновлення освіти   актуальним стають проблеми педагогічної діагностики. Неможливо досягти високого рівня навчальних досягнень учнів без відповідного контролю за ходом навчального процесу. Проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів та оцінювання ефективності навчання пов’язані  між собою. Вирішення цієї проблеми стає можливим  шляхом моніторингового дослідження. Тому поняття  „ моніторинг”  увійшло в наше життя як необхідність. Ми постійно на нарадах, оперативках говоримо про завищення навчальних  балів, трапляється  і невідповідність  реальних знань  учнів і виставлених балів.  Як наслідок – розбіжності між  оцінками контрольних замірів  та попередніми результатами написання контрольних робіт, математичних балів. Вихід з цієї ситуації - систематичне відстеження якості освіти в закладі адміністрацією, самим вчителям, тобто організація внутрішнього моніторингу.

З метою вивчення  рівня знань, умінь, і навичок напротязі 2020/2021 навчального року моніторинг результативності навчальної діяльності учнів складався з вхідного контролю  (вересень), проміжного (грудень), за перший семестр, річного (травень) . За  2020/2021 н.р. складено порівняльні таблиці, проведено наради, обговорювались результати у рамках методичних об’єднань.     

Водночас в організації та проведенні методичної роботи у закладі мають місце певні проблеми. Зокрема:

· не достатньо контролюється дирекцією закладу самоосвітня діяльність педагогічних працівників;

· ще спостерігається формалізм у діяльності методичних об’єднань: 

через діяльність методичних об’єднань не проходить робота з  обдарованими дітьми, позакласна робота;

· недостатніми є інноваційна, науково-пошукова, експериментально-дослідницька робота педагогічних працівників,  вивчення передового педагогічного досвіду вчителів, система організації моніторингових досліджень за результативністю методичної роботи.

   Суттєвим у системі методичної роботи і її підрозділів має бути не лише вибір форми, але й оптимальне поєднання традиційних і нетрадиційних методів роботи. У сукупності це сприяє реалізації розвитку творчого потенціалу вчителя, підвищення педагогічної майстерності. 

Підсумовуючи сказане, слід зазначити, що методична робота за  2020/2021 навчальний  рік у проводилася на достатньому рівні. 

ВИХОВНА РОБОТА

Аналіз стану виховної роботи показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний  напрям та виховна проблема, над якою  працюють протягом року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; визначені завдання на навчальний рік. Складено графік проведення виховних годин, які проводилися у зручний для дітей та класних керівників час. Класні куточки оформлені відповідно до вимог.

Протягом  2020-2021 н.р. класними керівниками, педагогом-організатором проведена достатня виховна робота: виховні заходи, виставки малюнків, тематичні тижні, відзначення пам'ятних дат (відео- та фото-звіти розміщувалися на сайті школи). Учні школи залучались до активної участі в різноманітних шкільних та районних  онлайн-заходах, що сприяло  розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів.
Пандемія коронавірусу посадила учнів, батьків та вчителів під замок карантину. Класні керівники  миттєво налагодили зв’язок з учнями через групи Viber. Згодом акумулювали всі свої знання та вміння й покращили якість дистанційного виховання завдяки платформі  Zoom. 

Щоб урізноманітнити дозвілля учнів, заступник директора з виховної роботи Коломейко Н.М. створила сторінку навчального закладу в Facebook. Разом з педагогом-організатором Боднар К.А. було розроблено завдання і запущено в мережі марафон #НеНудьгуйНаКарантині. Суть марафону полягала в тому, щоб виховні заходи, заплановані в річному плані, по можливості інтерпретувати для виконання в соціальній мережі, залучивши дітей до виховного процесу дистанційно. На День сміху, коли й стартував марафон, потрібно було за допомогою фото відтворити улюблений смайлик; до Міжнародного дня дитячої книги зробити рекламу улюбленого видання; у Всесвітній день здорової їжі продемонструвати, як дотримуються правильного харчування. Не оминули увагою і місячник благоустрою, адже прибрати в будинку чи на своєму подвір’ї ніколи не завадить.

        В період дистанційного навчання проведенно ряд  виховних заходів, а саме:

· онлайн –флешмоб #ніколи_знову до Дня памяті та примирення, в якому учні та педагоги записали відеопривітання ;

· фоточелендж до Дня памяті та примирення «Ми пам’ятаємо»;

· патріотичний онлайн- флешмоб (1-11 класи)

· онлайн-флешмоб #привітайматусю до Дня матері;

· онлайн-флешмоб "Вишиванка-мій генетичний код". Показ моди  «Вишиванка – символ Батьківщини, дзеркало народної душі»;

· онлайн-челенж #дякуємо вам – Герої України ( до Дня Героїв України)

·  до Міжнародного дня захисту дітей - акція "З добром у серці", фоточелендж "Великі права маленької дитини»

Виховна методична проблема, над  якою працювали класні керівники у 2020-2021 н.р. «Формування в учнів національно -  патріотичних почуттів та соціалізація особистості через впровадження форм і методів інноваційних технологій у виховну діяльність класного керівника».        

      Основна увага в роботі методичного об’єднання класних керівників приділялась підвищенню, вдосконаленню майстерності класного керівника, самоосвіти з питань формування патріотизму, духовних цінностей і самосвідомості українців, виховання в учнів правової свідомої, дисципліни і культури поведінки. Проведено онлайн- засідання методичного об’єднання класних керівників «Педагоги -діти -батьки»( голова методичного об’єднання класних керівників Коломейко Н.М.)
В умовах карантину більшість класних керівників виконували інформаційну місію. Креативність, творчий підхід Гончар В.М.,Тихохід Л.М., Романюк Т.М., Кушнір Г.І.,  Гончар В.М., педагога-організатора Боднар К.А. допомогли у реалізації естетичного та патріотичного виховання дітей та в залученні до цієї діяльності їх батьків. Онлайн-свята «Прощавай, букварику!», «Прощавай, початкова школо!», «В добру путь, випускники!», презентації та челенджі до Дня вишиванки, Дня Перемоги, Дня Матері, Дня Землі та Дня Довкілля, Дня птахів. Цікаво проведений онлайн-конкурс «Розквітай, писанко!», день здоров’я (Боднар К.А., Коломейко Н.М.). Виховні години згідно виховному плану проведені ними на високому фаховому рівні.
Проблеми превентивного й правового виховання розглянуті на онлайн- класних й онлайн-загальношкільних батьківських зборах та засіданнях Ради профілактики правопорушень (протягом навчального року). Проведено два засідання ради профілактики , на яких розглядались питання  роботи класних керівників з попередження правопорушень.

В умовах карантину проведено:

-просвіта та профілактика (на веб-сайті закладу освіти, в чатах, в oнлайн групах педагогів/батьків/учнів, Viber).

-в онлайн режимі  класними керівниками проведено виховні бесіди «Вплив зайнятості на зниження рівня тривоги й емоційного стану», «Як не піддатися загальній паніці», «Перебування в соцмережах під час карантину: фейки та перевірка фактів», «Рекомендації для учасників освітнього процесу щодо заходів безпеки проти коронавірусу», «Як важливо навчитися опановувати себе та керувати своїми емоціями». 
Дистанційно проведені Дні правових знань у НВК. 

Здійснюючи екологічне виховання та формуючи ціннісне ставлення до

природи, школярі 1-11 класів взяли участь у двомісячнику «За чисте довкілля».

Це були практичні господарчі форми роботи, що здійснювалися дистанційно в

домашніх умовах.

У закладі створена певна система органів учнівського самоврядування. Лідери  проводили онлайн-заходи розважального та пізнавального характеру в національно-патріотичному стилі. Залучали учнів до активної участі у громадському житті свого закладу, регулювали деякі аспекти шкільного життя (голова ради старшокласників Юстин Артем, заступник голови Городинська Олександра, голова комісії культури та дозвілля Галухіна Анастасія).
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Ці діти постійно перебували у центрі уваги адміністрації школи, психолога, класних керівників. 

Голова батьківського комітету навчального закладу Чертан В.В. провів чотири засідання батьківського комітету. Проведені загальношкільні онлайн-батьківські збори, завдяки платформі  Zoom.
 (вересень 2020 р., травень 2021)

Протягом І семестру проведено по два засідання батьківського всеобучу  для батьків учнів 1-4 класів «Батьківські роздуми» (керівник Беженар М.М.), для батьків учнів 5-7 класів «Батьківські проблеми» (керівник Боднар К.А.) , для батьків учнів 8-11 класів «Сімейна розмова» ( керівник Довгань А.А.).

Батьківські комітети разом із класними керівниками, чотири рази на рік,  провели класні онлайн-батьківські збори (згідно графіка).  Організовані та проведені Дні відкритих дверей для батьків(щосереди). Батьки відвідували уроки, виховні заходи, спілкувалися з адміністрацією закладу, вчителями-предметниками, класними керівниками. 

Проведено по чотири засідання батьківського всеобучу  для батьків учнів 1-4 класів «Батьківські роздуми» (керівник Беженар М.М.), для батьків учнів 5-7 класів «Батьківські проблеми» (керівник Боднар К.А.) , для батьків учнів 8-11 класів «Сімейна розмова» ( керівник Довгань А.А.).

У 2020/ 2021 навчальному році на належному рівні здійснювалася робота з батьківською громадськістю. Активно співпрацюють із батьками учнів класні керівники Тихохід Л.М., Романюк Т.М., Коломейко А.І., Боднар К.А.

Тож практика доводить, що навіть дистанційний виховний процес може бути якісним. Так, він потребує більше часу та енергії, але це чудовий досвід, який дає можливість переоцінити свої здібності та навчитися нового.
Вихователі ДНЗ Ткачук О.І., Шамборська М.В., Гарус Н.І., Кушнір В.В. виготовляли дидактичні матеріали, ігри для дітей. Щоб підвищити свій фаховий рівень, багато часу приділяли роботі в інтернеті, шукали та опрацьовували цікаву та корисну інформацію, прослуховували вебінари на різних фахових сайтах, працювали з батьками та дітьми по вайберу. 

В умовах пандемії коронавірусу  школа забезпечувала здорове та безпечне харчування із урахуванням усіх протиепідемічних заходів.

Харчування  вихованців ЗНЗ та ДНЗ в 2020/2021

      На виконання Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» від 01.10.2012 № 590, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09.10.2012 за № 1704/22016, з метою ефективного функціонування системи безпечності харчових продуктів та контролю за небезпечними факторами в закладі освіти  впроваджується система НАССР з лютого 2020 року.

Логічна послідовність впровадження HACCP в Новоселицькому НВК здійснювалася за допомогою 12 кроків, запобігаючи тим самим виникненню ризиків і підвищуючи рівень безпеки продуктів харчування на всіх етапах виробничої діяльності.
Крок 1. Створення групи НАССР 

Крок 2. Опис продукту
Крок 3. Визначення передбачуваного використання продуктів
Крок 4. Розробка блок-схем технологічного процесу
Крок 5. Підтвердження блок-схеми технологічного процесу на об’єкті виробництва
Крок 6. Аналіз потенційних небезпек (Перший принцип НАССР)
Крок 7. Визначення критичних контрольних точок – ККТ (Другий принцип НАССР)
Крок 8. Встановлення критичних меж для кожної ККТ (Третій принцип НАССР)
Крок 9. Розробка системи моніторингу для кожної ККТ (Четвертий принцип НАССР)
Крок 10. Розробка плану корекції і коригувальних дій (П’ятий принцип НАССР)
Крок 11. Встановлення процедур перевірки (Шостий принцип НАССР)
Крок 12. Встановлення процедур ведення записів (Сьомий принцип НАССР)
      Робоча група системи НАССР.:

- здійснювала аналіз небезпек усіх процесів у закладі освіти, пов'язаних з організацією харчування.

      -визначила критичні точки контролю (процеси, які варто контролювати, яка послідовність у контролі кожного процесу, хто та що підпадає під контроль, де неналежне планування чи розміщення потоків може призвести до появи ризику мікробіологічного, хімічного чи фізичного забруднення харчових продуктів.

      -визначила критичні межі.

     - спланувала контроль критичних точок у кожному процесі.

      - розробила блоки-схеми за кожним процесом.

      -розробила план коригувальних дій на випадок виявлення небезпеки.

      -розробила заходи щодо уникнення небезпек, запобігання їх появі чи зменшення до прийнятного рівня.
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Питання організації харчування дітей у навчальному закладі залишається одним із найбільш актуальних. На активну діяльність дітей впливає саме правильна організація та додержання режиму харчування. Основне завдання для працівників, які надають послуги з організації харчування учнів у школі: їжа в їдальні має бути завжди свіжоприготовлена, доброякісна, різноманітна, має мати гарні смакові якості.

Адміністрацією закладу здійснюється певний контроль за організацією харчування учнів, дане питання розглядається на нарадах при директорові, загальношкільних батьківських зборах, класних батьківських зборах є в наявності протоколи з рішеннями.

Всього охоплено учнів гарячим харчуванням – 52 учнів 

Учнів 1-4 класів –34

З них: 

дітей з малозабезпечених сімей-16,

дітей учасників АТО -1,

за батьківську плату -17

Учнів 5-11 класів - 15

З них:

дітей учасників АТО -4,

за батьківську плату -11.

Всього охоплено вихованців ДНЗ гарячим харчуванням - 56

З них:

дітей з малозабезпечених сімей-14,

дітей учасників АТО -3,

доплата батьків 50% -40 вихованців.

Середня вартість харчування одного учня у загальноосвітньому навчальному закладі в сумі 22 грн./день за рахунок управління освіти і батьківської плати. Середня вартість харчування одного вихованця дошкільного навчального закладу  в сумі  25 грн./день за рахунок управління освіти і батьківської плати. 

Постачальниками продуктів харчування та продовольчої сировини є : Лопатко Н.С., Тимінський П.Г.
Організацію харчування учнів у школі здійснює  кухар Динжанська Л.В.

Прийом їжі учнями організовано відповідно до графіка харчування. 

Розмір батьківської плати за харчування дитини в дошкільному навчальному закладі в розмірі 50% від фактичної вартості харчування на день. 

Від батьківської плати звільняються діти пільгової категорії

Видача готових страв здійснюється безпосередньо після закінчення їхнього приготування та бракеражу готової продукції медпрацівником Ткачук Я.В., та відповідальною за харчування Коломейко Н.М. Для організації обслуговування учнів із забезпечення їх гарячим харчуванням  попередньо сервіруються столи, проте відсутні сільнички та серветниці. 

Перед вживанням їжі діти  миють руки з милом, мають рушники.

Сервірування столів та розподілення страв порціями здійснюється кухарем Динжанською Л.В. Після розподілу на порції температура гарячих страв не перевищує 50-60° С, про​холодних напоїв (соків) — не нижче 15° С. 

Чисті столові прибори виставляються за вікном «Чистий посуд».

Закінчивши харчування, діти 1-4-х класів під контролем класоводів віддають використаний посуд до приміщення для миття посуду. Учні, які чергують, прибирають обідні столи .

 Якість харчування контролюється медпрацівником Динжанською Я.В., та відповідальною за харчування Коломейко Н.М. У відповідності до меню учні вживають салати, м’ясні, рибні,  блюда, фрукти, соки.

Медпрацівник Ткачук Я.В. здійснює постійний контроль за організацією і якістю харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог харчоблоку й їдальні. Відповідає за якість продуктів, що надходять до харчоблоку, умови їх збереження, складання щоденних меню, контролює закладку продуктів відповідно до норм, якість і вихід блюд, що готуються, дотримання персоналом кухні санітарно-гігієнічних правил. Медсестра проводить щоденний контроль за станом здоров’я працівників кухні та робить відмітки у "Журналі здоров’я”, здійснює щоденно бракераж готової продукції та процес закладки продуктів у котли, постійно здійснює бракераж сирої продукції. При надходженні продуктів харчування  перевіряє супровідні документи, які свідчать про їх походження та якість( накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічної експертизи). Медсестра завжди присутня при прийомі продуктів у закладі, оцінює їх якість по зовнішньому вигляду, кольору, консистенції. Здійснює контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці згідно методичних рекомендацій, за режимом миття посуду.

Кухарі  Паламарчук Л.В., Динжанська Л.В. правильно  виконують рецептури і технології готування блюд. 

Аналіз роботи психологічної служби за 2020/2021 навчальний рік

За період 2020/2021 н.р. психологічна служба НВК активно працювала за схемою:

- Щорічно приймала участь у моніторингових дослідженнях з різних питань.

- Здійснювала аналіз взаємостосунків дітей в класних колективах та вдома.

- Постійно проводила соціально-психологічну діагностику, корекційно-відновлювальну та розвивальну роботу, надавала відповідні консультації.

- Щорічно протягом травня здійснювала індивідуальне вивчення інтересів та запитів учнів на наступний навчальний рік.

- Здійснювала психологічну просвіту серед педагогічних працівників закладу, відповідно до проблематики навчального закладу та рекомендацій районного м/о.

-  Постійно вивчала індивідуальні особливості важковиховуваних учнів закладу та по мірі необхідності здійснювала відповідну групову та індивідуальну корекцію негативних проявів.

- Здійснювала психологічний та соціальний супровід розвитку обдарованих, здібних та талановитих учнів школи.

Таким чином, на протязі навчального року з метою дослідження, обстеження, корекційно–відновлювальної, розвивальної та консультаційної роботи, також психологічної просвіти було проведено наступні види робіт:

I. Організаційно – методична робота

* Складання плану роботи на семестр, місяць, тиждень.

* Складання звіту про виконану роботу за семестр.

* Підготовка до діагностичної, корекційно – відновлювальної та розвивальної 

роботи.

* Допомога у підготовці проведення годин спілкування.

* Робота в бібліотеці, самопідготовка.

* Консультації в навчально – методичному центрі.

* Участь в навчально – методичних семінарах психологів. 

* Залучення до конкурсів, олімпіад, наукової праці.

* Складання проектів виробничих наказів по якості супроводу учасників навчально-виховного процесу: 

1). «Про планування діяльності ПС НВК, ведення нею документації та звітування про роботу».

2). «Вивчення професійних нахилів».

3). «Про адаптацію учнів 1, 5 класів до нових умов навчання».

4). «Про підсумки роботи ПС за І семестр».

5). «Про визначення в учнівської молоді ціннісних світоглядів».

6). Про проведення  психологічного обстеження дітей шестирічного віку в 2019/2020 навчальному році.

7). Про  підсумки роботи психологічної служби НВК за ІI семестр 2020/2021 н.р.

II. Психодіагностична робота 

На рівні району:
1. Виявлення важковиховуваних учнів.

2. Вивчення рівня адаптації 1- класників до навчання в школі.

3. Вивчення рівня адаптації 5- класників до навчання в школі.

4. Вивчення обізнаності учнів щодо знань про ВІЛ/СНІД.

5. Вивчення стану вживання учнівською молоддю наркотичних речовин, алкоголю, тютюнокуріння.





6. Визначення частоти проявів різноманітних видів насильства як в сім’ї , так і в школі.


На рівні навчального закладу:

1. Виявлення обдарованих, талановитих та здібних учнів.    

2. Виявлення важковиховуваних учнів.




3. Вивчення професійного самовизначення учнів 9, 11 кл., інтересів та нахилів.


4. Вивчення рейтингу вчителів, які атестуються.

5. Індивідуальна діагностика учнів.

III. Консультаційна робота

* Інд. консультування учнів, вчителів, батьків з професійних і особистих питань.

* Профконсультації з учнями без проведення психодіагностичної роботи.

IV. Корекційно – відновлювальна та розвивальна робота

Індивідуальна корекційно-відновлювальна та розвивальна робота: розвиток уваги, уяви, мислення, пам’яті; світосприйняття; уміння слухати; партнерського спілкування.

Групова корекційно – відновлювальна та розвивальна робота проводилась за індивідуальними програмами, підібраними для кожного класного колективу.

Створення зорових тренінгів з різноманітних тематик: «Що потрібно знати про стрес»; «СНІД – хвороба 21 століття»; «Знаємо і реалізуємо свої права»; «Твоє життя – твій вибір»; «Любов – найкращий засіб виховання» та інш.

- Приймала участь у районних семінарах, методичних засіданнях, круглих столах. 

V. Психологічна просвіта відбувалась у формі психолого-педагогічних семінарів-тренінгів, практикумів, «Круглих столів» з педагогами: 

1). «Адаптація учнів 5 кл. до середньої школи».

2). «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості на уроках».

3). «Робота з важковиховуваними учнями та дітьми «групи ризику».

4). «Професійне здоров’я педагога як ресурс професійно-особистісного розвитку».

Виступами перед батьками на загальношкільних зборах на тему: «Організація режиму дня школяра» (І семестр); «Попередження негативних явищ у дитячому середовищі. Спільна робота школи, сім’ї, громадськості у профілактиці правопорушень» (ІІ семестр).

Класних зборах: початкова школа – адаптація дитини до школи (1 кл.); про розвиток працездатності учнів, про роль родини в розвитку моральних якостей підлітка та інш. (1-11 кл.)

З учнями на різноманітну актуальну тематику.

Батьківський  всеобуч:   

1. Надання методичних рекомендацій щодо формування духовно-морального світогляду у дітей (жовтень).

2. Круглий стіл: «Здоровий спосіб життя – основа життєвого успіху.
      Формування цілеспрямованої особистості.
Консультування батьків (на запит) з  актуальних питань » (грудень).

3. Тренінгове заняття: «Стилі батьківського виховання» (лютий).

4. Методичні рекомендації для батьків щодо профвибору їхніх дітей (квітень).

Виступи на М/О вчителів різних циклів.

Проведено тренінгове заняття (І семестр) з вчителями англійської мови «Про формування навичок ефективної взаємодії в колективі» (районне МО).

Прийнято участь в роботі районних МО практичних психологів.


Наради при директорові:

1).  «Про індивідуальну роботу з обдарованими та здібними учнями».

2). «Про результати вивчення професійних нахилів учнів 9-го та 11-го класів» (жовтень)

3). «Про розвиток правової культури школярів»;

4). «Інформація про адаптацію учнів 1, 5 класів до навчання» (листопад);

5). Про моральне становлення підлітка: психологічна характеристика (за результатами обстеження);

6). Про результати обстеження дошкільнят.

Виступи на засіданнях Ради профілактики:

1) Взяття на облік дітей, схильних до правопорушень.

2) Аналіз вивчення інтересів,  нахилів та здібностей учнів «групи ризику».

3) Рекомендації щодо роботи з важковиховуваними учнями.

4) Коригування банку даних про дітей, які потребують особливого контролю.
Звіт практичного психолога закладу про проведену роботу з учнями «групи ризику» 

в І семестрі.

5) «Про стан роботи в закладі з питань шкідливих звичок».

Виступи перед учнями на теми: морально-етичного плану; про здоровий спосіб життя; на правову тематику; на теми профорієнтації; про розвиток індивідуальних якостей; про вміння правильного поводження в конфліктних ситуаціях та виходу з них;
про правила спілкування з однолітками та старшими та інш.

VI. Зв’язки з громадськістю: спілкування з батьками, відвідування окремих учнів вдома, співпраця з правоохоронними органами.

Адміністративно – господарська робота.

Адміністрація закладу спланувала та провела заходи спрямовані на покращення умов навчання, виховання та відпочинку здобувачів освіти. Так в 2020/2021 навчальному році було придбано 1 плазмовий телевізор, 1 ноутбук.

Було проведено слідуючі роботи:

1. Проведено заходи щодо протидії Covid-19, а саме закуплено прилад для вимірювання сатурації, засоби індивідуального захисту, дезинфікуючі засоби та засоби гігієни, розподілено приміщення на зони. 

2. Здійснено поточний ремонт приміщення загалльноосвітньоо навчального закладу та приміщення дошкільного навчального закладу.

3. Підготовлено систему оплалення до роботи в зимовий період

4. Упорядковано пришкільну територію. 
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